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辦學宗旨  

 
本校秉承寶血女修會之辦學精神，藉著教育傳播福音。以兒

童為中心，致力提供全人發展的優質教育。我們以專業的團隊精

神，創設愉快的學習環境，培養學生建立自信，積極學習的態度，

務求令學生掌握解決困難的智慧及技巧，發揮堅毅不屈的精神。

本著「智、義、勇、節」的校訓，締造校園內融和友愛的氣氛，

致力邁向教育多元化的新領域。 
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寶血小學 
學校周年計劃 

2009-2010 年度 
 
關注事項： 
 (一) 落實小班教學，發展合作學習，照顧學習差異 

1. 利用不同的教學策略照顧學習差異 

2. 透過正規 / 非正規課程培養學生自學能力 

(二) 提升教學技巧，進一步促進學與教效能 
1. 提升教師運用合作學習的技巧，促進課堂互動及學生的協作能力，從而提升學習效能 

2. 強化教師的提問技巧，透過運用不同層次的提問，以加強培養學生的批判性思考能力 

3. 發展促進學習的評估，並加強運用進展性評估，給予學生具體適切的回饋，幫助學生掌握學習重點，以進一步

促進學與教效能 

(三) 提升學生自律和自理的能力 
1. 透過正規及非正規課程 / 活動提升學生的個人行為操守 

2. 營造自律、自理的氣氛 
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1. 關注事項：落實小班教學，發展合作學習，照顧學習差異 

目 標  策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

1.1 透過雙班主任制讓老師更全面

地照顧學生的學習需要，並加

強師生關係，營造融和、友愛

的校園氣氛 

 70% 老師認為雙班

主任制能讓老師更全

面地照顧學生的學習

需要搜集老師意見 
 

 搜集老師意

見 
全年  教務組  

1.2 透過教師專業發展和培訓，掌

握進行小班教學所需的知識與

技能： 
由小班教學核心成員、小一

中、英、數科任老師及科主任

開始 
1.2.1 中英數常科各有一位老

師參加 香港教育學院複

修課程 
1.2.2 由小班教學核心成員、小

一中、英、數、常科任老

師開始 

 70% 參與培訓老師

認為透過專業培訓能

掌握小班教學的知識

與技能，有助照顧學

生學習差異 

 搜集老師意

見 
全年  學校發展組

 教務組 
 課程發展組

 小一中、

英、數、常

科任老師及

科主任 

 

1.3 逐年在各級增加學生分組學習

機會，透過合作學習提升教學

效能： 
在小一中、英、數、常開始，

增加學生分組學習的機會 

 全年最少進行一次合

作學習的分組活動 
 搜集老師意

見 
全年  教務組 

 課程發展組

 小一中、

英、數、常

科任老師及

科主任 

 

1. 利用不同的教

學策略照顧學

習差異 

1.4 配合學生學習能力，各科設計

不同程度的課業： 
各科設計高、中程度課業 

 全年各科設計最少一

次不同程度的課業 
 

 搜集老師意

見 
 學生課業 

全年  教務組 
 課程發展組
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目 標  策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

 

1.5 建立人才庫，有系統地篩選及

栽培不同範疇的資優學生 
 全年最少更新人才庫

一次 
 60%資優學生曾接受

校內或校外的培訓 
 

 搜集老師意

見 
全年  教務組 

 課程發展組

 

2.1 於中文、英文、數學科課堂教

授自學策略，如課前預習、摘

錄筆記、運用工具書 
 

2. 透過正規／非

正規課程培養

學生自學能力 

2.2 於課室內設置自學角及擺放字

典，讓學生養成自學習慣 
 

 60%學生認為透過正

規 / 非正規課程能

提升自學能力 

 搜集老師意

見 
全年  教務組 

 中、英、數

科任老師及

科主任 

 

 
 

2. 關注事項：提升教學技巧，進一步促進學與教效能 

1.1 聘請外間顧問，舉辦校本教師

工作坊，以提升教師運用合作

學習的技巧 

 70%老師認為工作坊

能有效提升教師運用

合作學習的技巧 

 搜集老師意

見 
全年  學校發展組

 教務組 
 課程發展組

 

 

1.2 推薦核心小組的教師參加有關

培訓及分享，並到校外交流 

 每年最少參與一個校

外資源協作，進行專

業交流 

 進修紀錄 全年  學校發展組

 課程發展組

 

 

1. 提升教師 運用

合作學習的技

巧，促進課堂互

動及學生的協

作能力，從而提

升學習效能 

1.2.1 參加教育局校本支援計

劃「大學 -- 學校支援計

劃 (優質學校改進計劃)」
~ 副校長參與「小學副校長學

習社群」 

 70%老師認為透過培

訓及分享能提高專業

水平 

 搜集老師意

見 
全年  副校長 

 課程統籌主

任 
 中文科、英

文科及數學

科老師 
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目 標  策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

 ~ 課程統籌主任參與 「小學課

程統籌主任學習社群」 
~ 中文科參與「小學中文科專

業發展社群--雙乘計劃」 
~ 英文科參與「小學英文科跨

校學習社群」 
~ 數學科參與「信心教師計劃

(小學數學科)」 

     

2.1 透過參加外間機構提供的支援

計劃，提升教師的提問技巧，

進一步促進學與教效能 
 

 70%教師能運用不同

層次的提問技巧，提

升學生批判性思考能

力 

 搜集老師意

見 
全年  學校發展組

 課程發展組

 教務組 

 2. 強化教師的提

問技巧，透過運

用不同層次的

提問，以加強培

養學生的批判

性思考能力 

2.2 推薦教師參加有關培訓及進行

分享，通過共同備課及同儕觀

課優化教師的提問技巧 
 
 
 

 每位老師每年最少參

加一次有關 優化課

堂的工作坊或講座 
 

 老師能坦誠討論，以

開放胸襟接受意見或

持友善態度提意見，

並必然討論提問技巧

及思維訓練(包括批

判性思考)在該堂的

效能，以發揮觀摩學

習的觀課作用 
 

 進修紀錄 
 共同備課及

同儕觀課紀

錄 
 搜集教師意

見 

全年  學校發展組

 課程發展組
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目 標  策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

3.1 與外間機構合作，進行培訓活動

及工作坊，以提高教師運用進

展性評估的能力 
3.1.1 參加香港中文大學｢透過

推展『促進學習的評估』

提升學與教效能｣計劃 

 70%老師認為工作坊

能有效提高教師運用

進展性評估的能力 

 搜集老師意

見 
全年  學校發展組

 課程發展組

 教務組 
 

$88,000 3. 加強運用進展性

評估，給予學生

具 體 適 切 的 回

饋，幫助學生掌

握學習重點，以

進一步促進學與

教效能 

3.2 於各科中加入進展性評估的元

素： 
~ 英文科先發展進展性評估 

 教師能運用進展性評

估，回饋教學、反思

並促進教學效能 

 老師觀察 
 學生評估 

全年  課程發展組

 教務組 
 英文科 

 

 
 

3. 關注事項：提升學生自律和自理的能力 
1. 透過正規及非正

規課程 /活動提

升學生的個人行

為操守 

1.1 透過早會/周會/班主任課/生命

教育課及宗教課，提升學生的

個人行為認知及意識 
1.1.1 透過早會／週會／班主

任課／生命教育課／宗

教科，提升學生的個人行

為認知及意識 
 

 學生平日表現守規 
 學生樂於聽從老師的

教導 
 學生間關係良好 

 

 平日觀察 
 持份者問卷

／APASO 結

果 

09 年 10 月

至 10 年 5 月

 全體老師、

訓輔組老師

 工作紙、

問卷$500 
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目 標  策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

1.1.2 透過跨科主題學習，提升

學生的個人行為意識： 
利用一連三天進行主題

學習，內容包括認識和實

習自律自理的個人生活

習慣、觀看個人自理習慣

短片、自律自理宣傳短片

設計大賽、跳繩同樂等 

 60%學生認為主題學

習能提升個人行為的

認知 
 60%學生對活動感興

趣 

 舉手統計 
 老師意見 

10 年 1 月  課展組 
 訓導組 
中文、英文、

數學、常識、

音樂、體育、

視藝、普通

話、電腦、生

命教育及圖書

科科主任 

 

1.1.3 透過成長計劃以協助學

生培養積極自律的態度 

     

~ 推行「成長的天空」以增加

學生抗逆能力 
 

 70%學生認為「成長

的天空」活動對他們

有幫助 
 學生積極自律參與小

組活動 
 

 問卷分析 09 年 10 月

至 10 年 5
月   

 

 輔導組 
 成長的天空

小組 
 香港青年協

會 
 

 活動費用

$66,800 
 

~ 推行「拉 闊 天 空 全 接 觸 」

以 提 升 學 生 人 際 關 係 的

技 巧  

 60%學生認為能提升

他們的情緒管理及人

際關係技巧 

 問卷分析 
 平日觀察 

 

09 年 9 月

至 10 年 5
月  

 訓輔組 
 香港城市大

學 

 

1.2 舉行家長講座  參與人數達預期之

70%以上 
 問卷調查 

 
09 年 10 月  輔導組  活動費用

$1500 

 

1.3 設專項獎勵計劃以選出「校園

交齊功課」之星 
 

 70%學生每天準時交

齊功課 
 統計學生家

課紀錄 
10 年 2 月  訓導組、班

主任 
 獎狀$500 
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目 標  策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

2.1 舉行校內秩序及清潔比賽  50%學生滿意自己的

自律及自理的表現 
 調查统計 全 年   訓導組及全

體老師 
 禮物

$1000 
 

2. 營造自律及自理

的氣氛 

2.2 班規中有一項與自律或自理有

關 

 50%學生能依從班規

表現自律或自理 
 

 調查统計 09 年 9 月  訓導組老

師、班主任
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校本課後學習支援計劃 
                         統籌：廖淑嫻主任 
獲資助計劃各項活動資料： 

活動名稱  活動目標 成功準則 評估方法 活動舉辦 
期間／日期 

預計受惠

學生人數
預計開支

合辦機構／服務供應

機構名稱 
1. 自信心訓

練小組 
透過自我認識遊戲及專題

活動，提升學生的個人自信

心和人際溝通技巧。 
 

學 生 能 加 強 溝 通

技 巧 及 提 升 自 信

心 

 問卷調查

 老師觀察

2009 年 10 月

13-15, 20 日 
25 $1,500 成和青少年中心 

2. 提升學生

學習技巧

訓練 

透過學習技巧訓練，讓學生

能發揮個人的能力，從而提

升其自理能力及獨立性。 
 

學 生 能 提 升 其 自

理能力及獨立性 
 問卷調查

 老師觀察

2009 年 10 月

22 日，11 月

10-12 日 

25 $1,500 成和青少年中心 

3. 認識社區

活動（參

觀馬灣挪

亞方舟） 

透過參觀不同的展覽館、生

命教育館及方舟花園，培養

學生探索自然環境，同時促

使他們學會關顧別人及珍

愛生命。 
 

學 生 懂 得 珍 惜 生

命，明白生命可貴

 問卷調查

 老師觀察

2010 年 2 月 6
日 

20 $3,200 成和青少年中心 

4. 氣球扭扭

樂 
透 過 小 組 形 式 教 授 扭 氣

球，提升學生的自信心和建

立團隊合作精神。 
 

學 生 能 提 升 自 信

心 及 學 會 和 其 他

同學合作 

 問卷調查

 老師觀察

2010 年 4 月 17
日 

25 $2,000 成和青少年中心 

 
 



校長游勵明修女 2008-2009 年度的持續專業發展紀錄 
 
A. 有系統的學習 

日 期  項   目  主 辦 機 構  時 數

1 3 / 9 / 2 0 0 8  
有效處理學生的行為及情緒問題專業教師

分享會 本校 3 

2 0 / 1 0 / 2 0 0 8  歷奇為本輔導—教師團隊訓練 本校 6 

2 1 / 1 0 / 2 0 0 8  

E x p e r i e n c e  S h a r i n g  S e s s i o n  o n  
O v e r s e a s  I m m e r s i o n  P r o g r a m  f o r  
P r i m a r y  S c h o o l  P r i n c i p a l s  f o r  
E n g l i s h  E d u c a t i o n  

教育局 3 

3 / 1 1 / 2 0 0 8  資訊科技教育校長交流會 教育局 2 
7 / 1 1 / 2 0 0 8  「聖保祿的傳教精神與教育」講座 天主教修會學校聯會 1 

1 5 / 1 1 / 2 0 0 8  
「和諧校園共創建—正面紀律與班級經營」

教師工作坊 香港青年協會 3.5 

2 5 / 1 1 / 2 0 0 8  「善用小班優勢、照顧學習差異」研討會 教育局 2.5 
28/11/2008 

至 
23/1/2009 

學校自評及學校發展工作坊 本校 13 

28/11/2008 
至 

25/6/2009 

S t r u c t u r e d  S u p p o r t  P r o g r a m  f o r  
S e r v i n g  P r i n c i p a l s  ( P r i m a r y  
S c h o o l )  

教育局／香港大學 48 

5 / 1 2 / 2 0 0 8  
校董進階專題培訓：如何有效發揮校董的職

能及建立有效溝通渠道 教育局 3 

1 0 / 1 2 / 2 0 0 8  「警司警誡計劃」講座 警務務灣仔區總部 1 
1 0 / 1 / 2 0 0 9  「建立數學科學習社群」分享會 香港中文大學 3 
1 9 / 1 / 2 0 0 9  瑪利曼小學英文科觀課及交流 本校 3 
1 8 / 2 / 2 0 0 9  「認識服務對象—e 世代」講座 天主教修會學校聯會 1 

6 / 3 / 2 0 0 9  
微調中學教學語言及優化小學英語教學座

談會 教育局 2 

1 - 2 / 5 / 2 0 0 9  會屬小學中層行政人員培訓課程 寶血女修會 15 
5 / 5 / 2 0 0 9  「健康飲食在校園」2009 小學校長高峰會 教育局及衞生署 2 

2 6 / 5 / 2 0 0 9  「融合教育的實踐與前膽」校長論壇 教育局 2.5 
1 8 / 6 / 2 0 0 9  教育局常任秘書長與校長座談會 教育局 2 
1 9 / 6 / 2 0 0 9  「優質學校改進計劃」聚會 中大 2.5 
2 0 / 8 / 2 0 0 9  「建構校園禁毒文化」教師培訓 本校 1 
2 0 / 8 / 2 0 0 9  「優質學校改進計劃」講座 本校 2.5 

  總時數： 122.5 小時

B. 實踐學習 
 領導學校總結學校發展的三年周期（2006-2009） 
 落實學校發展與問責架構以供校外評核 
 策劃學校發展計劃（2009-2012） 
 監察「以普通話教授中國語文科計劃」 
 探討及推動「小班教學」的可行策略 

以上各項實踐學習共約 20 小時。 
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C. 為教育界及社會服務 
為辦學團體作出服務，出任屬會四間小學及一間幼稚園校董。此外，出任寶血小學校政

諮議會主席。服務詳情如下：  

持續專業發展項目 參與服務內容 總時數 

寶血幼稚園校董會 本年度共開會 2 次，每次 2 小時 4 

德貞小學校董會 本年度共開會 3 次，每次 2 小時 6 

寶血會嘉靈學校校董會 本年度共開會 4 次，每次 2 小時 
甄選晉升教師 2 次，每次 2 小時 12 

寶血小學校董會 本年度共開會 4 次，每次 2 小時 8 

寶血會思源學校法團校董會 本年度共開會 2 次，每次 2 小時 4 

寶血小學校政諮議會 本年度共開會 2 次，每次 1.5 小時 3 

 總時數：37 小時
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校長游勵明修女 2009-2010 年度的持續專業發展計劃 
 
A. 有系統的學習 

計劃參與由辦學團體、教育局、大專院校及其他機構舉辦的課程、研討會或

工作坊等，尤其參與課程領導及推動學習評估的學習。計劃參與約 50 小時

有系統的學習。  

 

B. 實踐學習 
 繼續推行及跟進學校自評計劃  
 擴大考績制度以提升中層教師的領導  
 監察「小班教學」的經驗實踐  
 推動「全方位學習小組」，使更有效推行各項活動學習  
 繼續領導「以普通話教中文」的課程改革  
 推動學生往國內參加與提升抗逆力有關的訓練  

以上各項實踐學習共約 30 小時。  

 

C. 為教育界及社會服務 
繼續為辦學團體作出服務，出任屬會五間小學及幼稚園校董，出席會議時間

共約 30 小時。  
 

根據上列 A、B、C 三項計劃，校長每年的持續專業發展時數在 50
小時以上。  
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