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學校：寶血小學 

諮詢教師方法：在校務會議中由全體老師表決 

開辦班級數目：18 
 

項 目 科目／內容 聘用人員 所需時間 所需費用 合 計 頁碼 

ȸᴫדּ  專職人員 九個月  $ 14,000.00  P.1  

音樂科：大提琴初班 專職人員 九個月  $ 14,000.00  28,000.00 P.1 

 外籍老師 兩個月  4,500.00  P.1 с ѝ ϩ 

英文寫作 外籍老師 兩個月  6,300.00  10,800.00 P.2 

 專職人員 八個月  9,000.00  P.2 

ῧה ῧה ц

 專職人員 十個月  15,000.00  P.2 
Ӣᾼ 

不同學習需要 

普通話鞏固班 專職人員 九個月  7,000.00  31,000.00 P.3 

Ϣ  合約老師 一年  294,336.00  P.3 

 代課老師 四天  11,040.00  P.3 


,�÷�ò	ã�œ�Ô  

聘請行政及教師支援人員  助理文員 一年  90,720.00  396,096.00 P.4 

     總 數：  $465,896.00  



2011-2012 年度「學校發展津貼」計劃書 

                 1   

項目：課程發展  

內容  關注重點  策略／工作  預期好處  推行時間表  所需資源  表現指標  評估機制  負責人  

西樂隊

訓練  
 

推廣西樂隊  
 
提升學生演

奏的技巧  

聘請導師進行編

曲，並指導學生

演奏的技巧  

透過導師的指

導，學生可發揮

潛能  
 

2011 年 10 月

至 2012 年 6
月  
 

導師費$700x20= 
$14,000 
 

‧學生可以得到

高水平的樂

器培訓  
‧學生於校內進

行表演  
 

‧ 由老師分析學生於

導師指導前後之分

別  
‧ 於校內表演給予意

見  
‧ 查詢參與學習之學

生意見  
 

鄭禮淇

老師  
 

大提琴

初班  
推廣大提琴  
 
提升學生演

奏大提琴的

技巧  

聘請導師進行編

曲，並指導學生

演奏的技巧  

透過導師的指

導，學生可發揮

潛能  
 

2011 年 10 月

至 2012 年 6
月  
 

導師費$700x20= 
$14,000 
 

‧學生可以得到

高水平的樂

器培訓  
‧學生於校內進

行表演  

‧ 由老師分析學生於

導師指導前後之分

別  
‧ 於校內表演給予意

見  
‧ 查詢參與學習之學

生意見  
 

鄭禮淇

老師  
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項目：提升語文能力 

內容  關注重點  策略／工作  預期好處  推行時間表  所需資源  表現指標  評估機制  負責人  

英文會

語  
提供機會給

學生與外籍

人士溝通  

聘請英語外籍教

師教導小三及小

六學生說話的技

巧  

加強學生說英語

的能力  
由 2012 年

1-2 月開始，

為期約 1 至 2
個月  

P.3：  
$450 x 2 堂 x 3
班  = $2,700 
 
P.6 (非精英班)： 
$450 x 2 堂 x 2
班  = $1,800 

學生能與外籍

老師暢順地交

談  

‧ 觀察學生在課堂上

的反應  
‧ 收集學生對課堂的

意見  
‧ 收集老師對課堂的

意見  
‧ 查看學生的作文  
 

蔡美詩

老師  
黃嘉玲

老師  
小三及小

六英文科

老師  

英文寫

作  
提升學生英

文寫作的技

巧  

聘請英語外籍教

師教導小三及小

六學生寫作的技

巧  

加強學生英文寫

作的能力  
由 2012 年

1-2 月開始，

為期約 1 至 2
個月  

P.3：  
$450 x 2 堂 x 3
班  = $2,700 
 
P.6 (精英班)：  
$450 x 4 堂 x 1
班  = $1,800 
 
P.6 (非精英班)： 
$450 x 2 堂 x 2
班  = $1,800 
 

學生能書寫通

順的句字及段

落  

‧ 觀察學生在課堂上

的反應  
‧ 收集學生對課堂的

意見  
‧ 收集老師對課堂的

意見  
‧ 查看學生的作文  

蔡美詩

老師  
黃嘉玲

老師  
小三及

小六英

文科老

師  
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項目：照顧學生的不同學習需要 

內容  關注重點  策略／工作  預期好處  推行時間表  所需資源  表現指標  評估機制  負責人  

奧數培

訓課程  
發展學生運

算及解難能

力  

聘請專業導師對

學生進行奧數培

訓  

提升數學能力較

高的學生的解難

能力  

2011 年 10 月

至 2012 年 5
月  

$160 x 10 人 x 5
班= $9,000 

60%學生的後期

測驗成績能較

前期測驗成績

進步  
 

評估卷  
 

樊璧如

老師  

花式跳

繩隊比

賽花式

編排及

培訓  

提高學生對

花式跳繩的

認識  

聘請合資格教練

為跳繩隊進行培

訓及編排比賽花

式  

‧ 為教師創造空

間，減輕教師

訓練的工作量  
‧ 提高學生跳繩

的技巧  
 

2011 年 10 月

至 2012 年 7
月  

$15,000 學生有足夠技

術參加校外比

賽及表演  

能成為花式跳繩隊隊

員及代表學校參加校

外比賽及表演  

鄭麗娟

老師  

普通話

鞏固班  
提升小一、小

二普通話較

弱的學生聽

說普通話的

能力  

聘請以普通話為

母語的導師每循

環週一次為小

一、小二普通話

能力稍遜學生提

供鞏固課程  

‧ 為學生提供聽

說普通話的語

言環境，加強

學生聽說普通

話的能力及信

心  
‧ 加強學生掌握

聲韻母的能力  
 

2011 年 9 月

至 2012 年 5
月  

$7,000 ‧ 教師能依中

文科課程設

計教材  
‧ 學生能以普

通話跟同學

及老師溝通  

‧ 導師意見  
‧ 教師意見  
‧學生意見  

程潔雲

主任  
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項目：創造教師空間 

內容 關注重點 策略／工作 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

聘請教

學人員  
減輕教師的

工作，以提升

教學效能  

聘用一位合約教

師，讓老師騰出

空間進行學習評

估及處理學習難

點  
 

減輕教師的教學

工作，讓教師有

更多空間投入新

的課程改革  

由 2011 年 9
月 1 日起為

期一年  

$23,360 x 12 x 
105%  
= $294,336.00 

80%以上的有關

老師認為能有

效地騰出空間

以提升教學效

能  

向有關老師口頭調查  鄭校長  

  於學期結束前聘

用三位代課教

師，協助主任、

老師帶領活動及

減輕教學工作  
 

 2011 年 6 月

至 7 月  
 

$920 x 3 人 x 4
天  = $11,040 

‧ 80%以上老師

有足夠時間

策劃新學年

的校務計劃  
‧ 80%以上的老

師認為在帶

領學生參與

活動時人手

安排較理想  
 

80%或以上的教師認

為此計劃理想  
 

教學支

援人員  
支援教師在

校務工作上

的策劃及推

展  

聘用一名助理文

員負責以下的工

作：  
1. 協助及製作教

材及學習軟件  
2. 協助圖書室處

理輸入及紀錄

資料  
3. 協助才藝班點

名及聯絡導師  

減輕教師非教學

性的工作量，讓

老師更能專注教

學工作，亦可節

省各項工作的籌

備時間  

由 2011 年 9
月 1 日起為

期一年  

$7,200 x 12 x 
105%  
= $90,720.00 
 
 
 

80%以上的有關

老師認為能有

效地騰出空間

以提升教學效

能  

向有關老師口頭調查  鄭校長  

 


