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學校：寶血小學 

諮詢教師方法：校務會議 

開辦班級數目：18 

 

項 目 科目／內容 聘用人員 所需時間 所需費用 備 註 頁 碼 

全 港 性 系 統 評
估 

 

減輕教師工作量 兼職教學人員 6 個月 45,648.00 P.2 

課程發展 減輕老師工作量和更專注
發展有效的教學策 

教學人員 

 

兼職教學人員

一年 

 

一年 

203,679.00

157,500.00

P.3 

 總 數 $406,827.00

不足之數由
「營辦開支整
筆津貼」的盈
餘調撥填補 
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項目：全港性系統評估 

科目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

促進學

習評估 

減輕教師工

作量，.使他

們更能專注

發展有效的

學與教策

略，以改善

及提升中、

英文的學與

教效能  

聘用臨時中、

英文教師。 

職責： 

批改小三、小

六中文及英文

評估練習之寫

作評估，並記

錄學生表現及

向任教老師交

代  

減輕教師在批

改「全港性系統

評估」的工作量

 

教師更能專注

講解練習 

 

學生能在短時

間得到寫作回

饋，以收最佳效

果  

由 2007 年 1
月開始 

按批改數量計算。

小三中、英寫作評

估： 

8(元/每篇) 9(篇) 

103(人) 2(中、

英) = $14,832 

 

小六中、英寫作評

估： 

16(元/每篇) 

9(篇) 107(人) 

2(中、英) 

= $30,816 

 

總額為$45,648 

 

教師可以有更

多時間專注教

學 
 
學生能在兩星

期內收到寫作

回饋 

老師意見 
學生成績表現 

中、英文

科主任  
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項目：課程發展 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

提升數

學科的

教學成

效 

減輕教師的

工作量，使

能更專注發

展有效的學

與教策略。

 

 

聘用 2 名教學

人員任教數學

科。 

 

協助設計數學

科的補充教材 

 

協助發展數學

科的解難能力 

能減輕老師的工

作量，使更能專注

教學工作，亦 

可節省各項工

作的籌備時間 

由二零零

六年九月

起為期一

年 

教學人員 

$16165×12×105% 

＝$203,679 

 

教學人員(兼職) 

$12,500×12×105%

＝$157,500 

 

總額： 

$361,179.00 

老師能有空間

研討及推動課

程發展。 

 

在帶領學生參

與課外活動

時，人手安排較

前理想。 

 

老師教學工作

量減輕。 

搜集老師之意

見 

 

對教學人員的

工作及其表現

作評估 

游修女 

高愛屏 

 


